Wypehia Data
jednostka ztozenia:

WNIOSEK O PRZYJECIE KANDYDATA DO SZKOLY BRANZOWEJ II STOPNIA
DANE IDENTYFIKACYJNE KANDYDATA

Imieg, imiona*

Nazwisko*

Data urodzenia*

dzien miesigc rok

PESEL*

DANE ADRESOWE KANDYDATA

Adres zamieszkania

Kraj* Polska
Wojewodztwo* Ulica
. Nr
sk *
Powiat Nr budynku lokalu
Gmina* LG =
pocztowy
Miejscowosc¢* Poczta™®

DODATKOWE INFORMACJE O KANDYDACIE
Kandydat ma problemy zdrowotne, ograniczajace mozliwosci
wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia,
potwierdzone opinia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
Kandydat spelnia jedno lub wigcej kryteriow wymienionych w art. 131 ust. 2. ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm., z 2020 r. poz.
374) zgodnie z art. 134 ust. 4:

wielodzietno$¢ rodziny kandydata

niepelnosprawnos$¢ kandydata

niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata

niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata

niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

objecie kandydata piecza zastepcza
Kandydat posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
DANE RODZICOW

(W przypadku, gdy ustanowiono opieke prawna nad dzieckiem, nalezy podaé¢ dane
opiekunéw prawnych)

Matka/opiekunka prawna Ojciec/opiekun prawny

Imi¢ i nazwisko*
Telefon
Adres e-mail

Adres zamieszkania
Kraj* Polska Polska
Wojewodztwo*
Powiat™*
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Gmina™*
Miejscowosc*
Ulica

Nr budynku*
Nr lokalu

Kod pocztowy*
Poczta™®

WYBRANA SZKOLA
L.p. | Nazwa i adres szkoty Oddzial/Grupa

Branzowa Szkota II Stopnia w Reszlu, Technik technologii drewna
ul. Lukasinskiego 3, 11-440 Reszel

OSWIADCZENIE DOTYCZACE TRESCI WNIOSKU

Os$wiadczam, ze wszystkie wyzej podane dane sg zgodne ze stanem faktycznym. Jestem $Swiadomy(a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Oswiadczam, iz zapoznalem(am) si¢ z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z
2019 r. poz. 1148 z pb6z. zm.) obejmujacymi zasady rekrutacji do szkot oraz zasadami wprowadzonymi przez
dyrektorow szkol, do ktérych kierowany jest niniejszy wniosek. W szczegdlnosci mam $wiadomosé
przystugujacych komisji rekrutacyjnej rozpatrujacej niniejszy wniosek uprawnien do potwierdzania
okolicznosci wskazanych w powyzszych oswiadczeniach.

, dnia

podpis kandydata podpisy rodzicéw/opiekunéw prawnych

*Dane oznaczone gwiazdka nalezy poda¢ obowigzkowo
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Ta strona zawiera informacje dla Kandydata oraz jego rodzicéw/opiekundéw prawnych.
Ta cze$¢ wniosku nie musi by¢ drukowana oraz nie ma potrzeby dostarczania jej do szkoty.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélnego rozporzadzenia o ochronie
danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO)

Administrator danych

Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sa jednostki wskazane na liscie preferencji. Dane kontaktowe

administratoréw danych wskazano w tabeli na koncu niniejszej informacji.

Cel 1 podstawa prawna przetwarzania

Dane —w zakresie zawartym w niniejszym formularzu — bgdg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do wybranych
jednostek. Przetwarzanie danych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze, jakim jest
przeprowadzenie procesu rekrutacji, a zatem podstawg prawna przetwarzania danych stanowi art.

6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), dalej zwane RODO, w zwiazku z przepisami Rozdziatu 6
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe, okreslajacych w szczegdlnosci tre$¢ wniosku o przyjecie do szkoty i jego
zatacznikoéw oraz kryteria rekrutacyjne, zasady dostosowania placowki do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze zasady przechowywania danych osobowych kandydatéw i dokumentacji postgpowania

rekrutacyjnego.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych osobowych zawartych we wniosku moga by¢: uprawnione podmioty zapewniajace obstuge informatyczna procesu
naboru, dzialajgce na podstawie umowy przetwarzania danych w imieniu administratoréw, organ prowadzacy szkoty, do ktérych
kandydat ubiega si¢ o przyjecie, organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepisow

prawa.

Informacje dotyczace prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego, w tym w szczegolnosci informacje o fakcie zakwalifikowania i
przyjecia kandydata beda wymieniane (za posrednictwem systemu elektronicznego wspierajacego prowadzenie procesu naboru)
pomigdzy jednostkami wskazanymi na liScie preferencji, w celu usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania

miejsc.

W przypadku, kiedy szkota podstawowa, do ktorej aktualnie uczgszcza kandydat aktywnie wspiera go w procesie rekrutacji, w
szczegodlnosci poprzez przekazywanie jego danych bezposrednio do systemu elektronicznego, informacje dotyczace przebiegu tego
procesu dla kandydata, w szczegdlno$ci informacja o fakcie i miejscu zakwalifikowania oraz przyjecia mogg by¢ udostepnione tej

szkole podstawowej.

Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowe;.

Okres przechowywania

Dane zgromadzone w procesie rekrutacji beda przechowywane przez jednostke, do ktérej kandydat zostanie przyjety nie dtuzej niz do
konca okresu, w ktorym kandydat uczgszcza do tej jednostki (zgodnie z art. 160 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe). Jednostki, do ktorych
kandydat nie zostat przyjety przechowujg jego dane przez okres jednego roku, chyba Zze na rozstrzygnigcie dyrektora jednostki zostata
whniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem, wowczas dane sa

przechowywane do momentu uprawomocnienia si¢ wyroku.



Przystugujace prawa

Prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata, zgdania ich sprostowania lub
usunig¢cia. Wniesienie zadania usunig¢cia danych jest rOwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto

przystuguje im prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okre$lonych w art. 18 RODO.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ) lub f) RODO, zatem prawo do
wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyna podstawa prawna
przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20

RODO.

Opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza obowiagzujace przepisy prawa,
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym, o ktéorym mowa jest
Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. Nalezy pamigtac, iz ten tryb dotyczy wylacznie zagadnienia zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu naboru, dla ktorego $ciezke odwotawcza przewiduja przepisy

Prawa o$wiatowego.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia do jednostki nie zapadaja

automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili kandydatow.

Dobrowolnos¢ podania danych

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotaczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie do jednostki lub umozliwiajacym korzystanie z pierwszenstwa w przyjeciu na podstawie
poszczegolnych kryteriow naboru, co wynika z przepisow Rozdziatu 6 ustawy Prawo o§wiatowe, w szczegdlnosci uregulowan art. 150
tej ustawy. Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do jednostki,
natomiast podanie (w tym dotgczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajacych spelnianie poszczegdlnych kryteriow

pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby moc korzystaé z tych kryteriow.

Kontakt z administratorem danych lub inspektorem ochrony danych

Kontakt z Administratorem danych oraz Inspektorem ochrony danych dla poszczegdlnych jednostek (wskazanych na liscie preferencji) jest
mozliwy za pomocg danych prezentowanych w ponizszej tabeli. Nalezy pamigtac, iz dane te stuzg wylacznie do kontaktu w
sprawach zwiazanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych. Inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji
dotyczacych przebiegu procesu naboru, w szczegbdlnosci informacji o ofercie edukacyjnej, statusie wniosku, punktacji, kryteriach ani

wynikach rekrutacji.

Nazwa szkoty Dane Administratora Danych i kontakt do IOD

Dane Administratora Danych:

Zespot Szkot im. Macieja Rataja w Reszlu, Lukasinskiego 3, 11-440 Reszel, tel.:
Branzowa Szkota II Stopnia w Reszlu +48 897550040, email: rataj@zsreszel.pl

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych:

iod@zsreszel.pl
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